ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA YÖNELİK ANKET
Aşağıdaki değerlendirme ölçeğini dikkate alarak, size en uygun gelen rakamı daire içine alınız. Unutmayınız ki, anket kapsamında vereceğiniz cevaplar, sizin düşüncelerinizi yansıtacaktır. Bu yüzden, bu ankette verilmesi gereken ne doğru ne de yanlış cevap vardır.

( 1 ) Hiç katılmıyorum

( 2 ) Katılmıyorum

( 3 ) Ne katılıyorum ne de katılmıyorum

( 4 ) Katılıyorum

( 5 ) Tamamıyla katılıyorum

1. İşletmenin başarısına yardımcı olabilmek için 

benden normal olarak beklenenin üzerinde çaba

sarf etme arzusundayım.
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2. Çevreme, bu işletmenin çalışabilecek harika

bir işletme olduğunu rahatlıkla söyleyebilirim.
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3. Çalıştığım işletmeye olan bağlılık düzeyim çok

azdır.
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4. Bulunduğum işletmede çalışmayı sürdürebilmek 

için, hemen hemen her türlü görevi kabul ederim.

1
2
3
4
5
5. Kendi değerlerimi işletme değerlerine yakın

görmekteyim
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6. Çevreme, bu işletmenin bir bireyi olduğumu

gururla söyleyebilirim.
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7. Görevim aynı kaldığı sürece diğer işletmelerde 

çalışabilirim.






5
4
3
2
1
8. Çalıştığım işletme, iş performansı açısından bana

en iyi şekilde ilham vermektedir.



1
2
3
4
5
9. Mevcut şartlar altında meydana gelebilecek çok
küçük bir değişiklik, işten ayrılmama sebep olabilir.
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10. Diğer işletmeler arasında bu işletmede 

çalışmayı seçtiğim için son derece mutluyum.
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11. Çalıştığım işletmeye süresiz bağlı kalarak, çok
şeyin kazanılacağı inancında değilim.
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12. Çoğu zaman, bu işletmenin iş görenlerini

ilgilendiren önemli konulara ilişkin politikalarına

katılmak güçtür.
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13.  İşletmenin geleceğini gerçekten önemsiyorum.
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14.  Bana göre, bu işletme çalışabilecek olası
işletmelerin en iyisidir.





1
2
3
4
5
15. Bu işletmede çalışmaya karar vermiş olmam

benim için kesinlikle yanlış bir karardı.
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