ÇALIŞMA TARZI BELİRLEME ÖLÇEĞİ (*)

Aşağıdaki sorulardan size en yakın gelen cevabı ölçeğe işaretleyiniz.

	Kesinlikle HAYIR
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Kesinlikle EVET


	1.
	İşiniz  size,  sahip  olmak   istediğiniz  sosyal hedefleri   veya   sizin   için   büyük  önem    taşıyan hayallerinizi gerçekleştirmenize yardımcı oluyor mu?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Sizin  kişisel hedefleriniz ile çalıştığınız kurumun öncelikli hedefleri birbiriyle uzlaşıyor mu?       
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Siz  çalıştığınız kurumda yüksek düzeyde motive  edilerek, yaptığınız iş nedeniyle enerjik olarak en yüksek performansla çalışıyor musunuz?          
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Sizin  istek ve gayretiniz aynı zamanda etrafınıza da yansıyıp, birlikte çalıştığınız insanlara pozitif enerji veriyor mu?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Sadece yöneticinizin size yapmanızı söylediği şeyleri   yapmak ve beklemek yerine, çalıştığınız kurumun öncelikli hedeflerine ulaşması için yapılması gereken  kritik  öneme  sahip  işleri kendiniz belirliyor musunuz?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Çalıştığınız kurum ve yöneticilere daha faydalı olabilmek   için  aktif  olarak  diğerlerinden  daha farklı yetenekler geliştiriyor musunuz?           
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Yeni bir işe veya göreve başlarken, yöneticinize önceden  yaptığınız  işlerde yeni  kurumunuz  için de faydalı   olabilecek başarılı olduğunuz  konulara ait bilgileri sunar mısınız?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	Yöneticiniz, çalışmalarınızda sizin çok gayret göstereceğinizi ve kendiliğinden iş yaptığınızı bilerek hiç   kontrol etmediği görevler verebilir mi?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Size verilen ve mesleğiniz ile ilgili veya ilgisiz olan görevleri başarıyla tamamlamak ve çözüm bulmak      
için inisiyatif kullanır mısınız?                                     
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10.
	Bir grup projesinin, lideri olmadığınız durumda, projeye yüksek bir düzeyde katkıda bulunarak size düşenden   daha fazlasını yapmaya çalışır mısınız?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	11.
	Çalıştığınız kurum ve yöneticinizin hedeflerine açık bir biçimde katkıda bulunacak yeni fikirleri, özgürce düşünüp ifade edebilir misiniz?   
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12.
	Organizasyonel ve teknik hususlardaki zor problemleri  çözmeyi, yöneticinin bunu yapmasını beklemek yerine kendiniz çözmeyi mi tercih edersiniz?  
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13.
	Hiçbir fayda elde etmeyeceğinizi bilmenize rağmen çalışanlarınıza daha iyi görünmeleri için yardım eder misiniz?                                                         
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.
	Eğer konuyla ilgili yeterli iseniz; lider veya gruptaki   herhangi birine çalışmayla ilgili yardım eder misiniz?                                                                     
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15.
	Yöneticinizin ihtiyaçlarını, hedeflerini ve baskılarını anlayabilir ve ona yardımcı olmak üzere çok fazla çaba sarf eder misiniz?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16.
	Zayıf yönlerinizi reddetmek yerine kabullenmeyi tercih eder misiniz?                                                                              
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17.
	Size söyleneni doğrudan yapmak yerine yöneticinizin kararındaki doğruluğu sorgulamayı mı tercih edersiniz?                                                            
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18.
	Yöneticiniz size profesyonelliğinizin ve kişiselliğinizin aksine bir şeyler yapmanızı istediğinde“hayır” demeyi  “evet”  demeye tercih eder misiniz?     
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	19.
	Kendi iş ahlak standartlarınızı, grubun veya yöneticinizin standartlarının önünde tutar mısnız?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20.
	Önemli konular üzerindeki görüşlerinizi, grubun    görüşleriyle ve de yöneticiden gelecek baskılara rağmen ağırlığınızı koyarak belirtir misiniz?
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6


* Kaynak: Robert Kelley tarafından 1997 yılında yazılan “İzleyiciliğin Gücü” kitabından uyarlanmış ve yazar bilgilendirilmiştir.
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