TAKIM ROLLERİ

Açıklama:

“Takım Rollerini Algılama Envanteri”nde yedi bölüm ve her bölümde sekiz değişik ifade yer almaktadır. Bu ifadelerden hangisinin kendi davranışınıza en çok uyduğunu düşündüğünüze bağlı olarak muhtemel cevaplar arasında toplam 10 puanın dağılımını yapınız. 10 puanı eşit olarak dağıtabilir veya tamamını yalnızca bir cevaba verebilirsiniz. Puanları cevapların yan tarafındaki kutulara yazınız. Cevaplara vereceğiniz yanıtların “içten ve objektif” olması anket sonunda sizin için en uygun “Takım Rolü”nün hangisi olduğu konusunda daha doğru tespit yapılmasını kolaylaştıracaktır.

	1. Bir ekibe katabileceğime inandığım şeyler:
	PUAN

	a.
	Yeni fırsatları çabucak görebildiğimi ve bunlardan faydalanabildiğimi düşünüyorum.
	

	b.
	Pek çok farklı insanla çalışabilirim.
	

	c.
	Yeni fikirler üretmek benim doğal yeteneklerimden biridir.
	

	d.
	Ben grup faaliyetine değerli bir katkıda bulunacağını fark ettiğim insanları teşvik etme yeteneğine sahibim.
	

	e.
	Projelerde verimli çalışabilecek kapasiteye sahibim.
	

	f.
	Eğer faydalı bir sonuca ulaşacaksa geçici bir “sevilmeyen kişi” olmaya hazırım.
	

	g.
	Neyin gerçekçi ve işe yarayabilecek olduğunu genelde hissederim.
	

	h.
	Alternatif bir hareket tarzı içeren akla yatkın bir durumu yanlı bir tutum veya ön yargı sergilemeksizin ortaya koyabilirim.
	


	2. Ekip çalışmasında aşağıda sıralanan noksanlardan bir ya da fazlasına sahip olabilirim:
	PUAN

	a.
	Toplantılar iyi planlanmamış ve iyi gerçekleştirilmemişse kendimi

pek rahat hissetmem.
	

	b.
	Uygun biçimde ifade edilmemiş geçerli görüşleri olan kişilere karşı cömert olma eğilimindeyimdir.
	

	c.
	Grup yeni fikirler üretmeye başladığında, ben de aklıma gelenleri çekinmeden fazlasıyla söylerim.
	

	d.
	Tarafsız bir genel görünüşe sahip olmam, gruptakilere kolayca ve hevesle katılmamı güçleştirmektedir.
	

	e.
	Bir şeyin başka birine yaptırılması gerekiyorsa bazen zorlayıcı ve otoriter görülebiliyorum.
	

	f.
	Ön saflarda takımı yönlendirmek bana zor geliyor: belki de grup atmosferi için aşırı uyumluyum.
	

	g.
	Aklıma gelen fikirlere takılıp kalma eğilimindeyim ve neler olup bittiğini takip edemiyorum.
	

	h.
	Takım arkadaşlarım beni ayrıntılar ve bir şeylerin yolunda gitmemesi ihtimali üzerinde gereksizce endişelenen biri olarak görme eğilimdedirler.
	


	3.  Diğer insanlarla bir projede yer aldığımda:
	PUAN

	a.
	Baskı yapmadan insanları etkileme yeteneğim vardır.
	

	b.
	Uyanık olmam sayesinde dikkatsizce yapılan hataların ve ihmallerin olma ihtimali zayıftır.
	

	c.
	Toplantıların bir vakit kaybına dönüşmemesi veya ana hedeften uzaklaşmamak için harekete geçilmesi konusunda baskı yapmaya hazırım.
	

	d.
	Orijinal fikirler/çözümler bulmak konusunda bana güvenilebilir.
	

	e.
	Ortak çıkarlar için iyi bir öneriyi desteklemeye daima hazırım.
	

	f.
	Yeni fikirler ve gelişmelerde en güncel olanı ararım.
	

	g.
	Yargılama yeteneğimin doğru kararların alınmasına yardımcı olduğuna inanıyorum.
	

	h.
	Tüm önemli işlerin organize edilip edilmediği konusunda bana güvenilebilir.
	


	4. Grup çalışmasına olan tipik yaklaşımım:
	PUAN

	a.
	Takım arkadaşlarımı daha iyi tanımak gibi bir merakım vardır.
	

	b.
	Diğerlerinin görüşlerine itiraz etmekten veya tek başıma azınlık bir düşünceyi yansıtmaktan çekinmem.
	

	c.
	Makul olmayan teklifleri çürütmek için genellikle bir yöntem ve gerekçe bulurum.
	

	d.
	Ortaya bir plan konulduğunda işlerin yolunda gitmesini sağlama yeteneğim olduğunu düşünüyorum.
	

	e.
	Apaçık belli olanı göz ardı etmek ve beklenmeyen bir şeyle ortaya çıkma eğilimim vardır.
	

	f.
	Üstlendiğim her işte “mükemmeliyet" anlayışını da beraberimde getiririm.
	

	g.
	Başarmak için iş dışında ilişkilerimden istifade etmeye çalışırım.  
	

	h.
	Tüm görüşlerle ilgilensem bile bir karar verilmesi gerektiğinde kafamı bir an önce toparlamakta gecikmem.
	


	5. Bir işte tatmin olurum çünkü:
	PUAN

	a.
	Durumları analiz etmekten ve tüm muhtemel seçenekleri tartmaktan zevk alırım.
	

	b.
	Sorunlara “pratik” çözümler bulunmasıyla yakından ilgiliyimdir.
	

	c.
	Takım üyeleri arasındaki ilişkileri iyi yönde teşvik ettiğimi hissetmek hoşuma gider.
	

	d.
	Kararlar üzerinde güçlü bir etki yaratabilirim.
	

	e.
	Yeni teklifler sunabilecek insanlarla tanışmaya çalışırım.
	

	f.
	Doğru olduğuna inandığım bir hareket tarzı  konusunda insanları ikna edebilirim.
	

	g.
	Zevk aldığım bir işe tüm dikkatimi verebilirim.
	

	h.
	Hayal gücümü zorlayan konulardan hoşlanırım.
	


	6. Benden ansızın sınırlı bir zamanda ve tanımadığım insanlarla

zor bir görev gerçekleştirmem istenirse:
	PUAN

	a.
	Bir çözüm yolu geliştirmeden önce bu içinden çıkılmaz durumda bir yol bulmak için bir köşeye çekilmeyi isterim.
	

	b.
	En uygun çözüm yolunu gösteren kişi ile çalışmaya hazırımdır.
	

	c.
	Hangi farklı kişilerin en iyi şekilde katkıda bulunabileceklerini tespit ederek görevin büyüklüğünü azaltma yollarını ararım.
	

	d.
	Doğal olarak yapımda bulunan “tez canlılık” duygusu programın gerisinde kalmamızı önleyecektir.
	

	e.
	Soğukkanlılığımı ve doğru düşünme yeteneğimi koruyacağıma inanıyorum.
	

	f.
	Baskılara rağmen amaca sıkı bir şekilde bağlı kalırım.
	

	g.
	Grubun hiçbir gelişme göstermediğini hissedersem liderliği üstlenmeye hazır olurum.
	

	h.
	Yeni düşünceleri teşvik etmek ve grubu harekete geçirmek amacıyla tartışmalar ortaya atarım.
	


	7. Takım çalışması sürecinde ortaya çıkan sorunları düşünürken,

görüyorum ki:
	PUAN

	a.
	Gelişmeyi engelleyen kişilere karşı sabırsızlığımı gösterme eğilimindeyim.
	

	b.
	Diğerleri beni çok analitik ve sezgilerini az kullanan biri olduğum için eleştirebilirler.
	

	c.
	İşin gerektiği gibi yapılıp yapılmadığını denetleme tutkum ilerleme kaydedilmesini engelleyebilir.
	

	d.
	Oldukça kolay sıkılma eğilimi gösteririm ve takım üyelerinden beni  teşvik etmelerini bekleyebilirim.
	

	e.
	Hedefler açık olmadıkça işe başlamakta güçlük çekerim.
	

	f.
	Aklıma gelen karmaşık noktaları açıklamakta ve açıklığa kavuşturmakta bazen yetersiz kalırım.
	

	g.
	Bir işi kendim yapamıyorsam, diğer takım üyelerinden yapmalarını isteyebilirim.
	

	h.
	Sıkı bir muhalefet karşısında düşüncelerimi aktarırken tereddüt ederim.
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